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@ PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INFORME
CONTRALORIA INTEGRADO DE LA GESTION DEL DISTRITO CAPITAL

DE BOGOTA, D.C.

VERSION No. 1.0

1. OBJETIVO:
Establecer los procedimientos para la elaboracion del Informe Integrado de la Gestion del Distrito

Capital.

2, ALCANCE:

Se debe evaluar el Plan de Desarrollo, entendiendo este como el instrumento que orienta y dirige
la gestion del Alcalde Mayor y de la Administracién Distrital, de acuerdo con el cumplimiento de los
objetivos, estrategias, programas, metas y proyectos establecidos.

Igualmente se debe presentar de manera individual (por cada uno de los sujetos de control), la

relacion entre los componentes de control aplicados en la Auditefi&gubernamental con enfoque
integral, con los principios de la gestién fiscal; variables que p dar un concepto sobre la
pia, con salvedad, con

ten fenecer o no la cuenta

]

gestion (favorable, con observaciénes o desfavorable) y u
abstencion, no razonables) sobre los estados contables, | ales'p
presentada por cada entidad.

estion del Distrito Capital comienza con
NGED de acuerdo al PAE y termina
del producto “Informes estructurales,

El proceso para la elaboracion del informe Integrado
implementar las directrices generales para la elaboraci
en continuar con el procedimiento para la pregervaci
sectoriales y obligatorios”.

3. BASE LEGAL.:

e Constitucion Politica de 1, articulo 268, 272, 339, 343, 344, 352,.

e Ley 42 de 1993, "
organismos que lo

nizacion del Sistema de Control Fiscal, Financiero y los
rticulo 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18.

c

o Decreto 1421 de 1993, "Por el cual se dicta el Estatuto Organico de Bogota, D.C.", articulo 109.
e Ley No. 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica", articulos 3 al 6, 8 al 81.

e Ley No. 152 de 1994, "Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo".

e Acuerdo No.12 de 1994, "Por el cual se establece el Estatuto de Planeacién del Distrito Capital
y se reglamenta la formulacion, la aprobacion, la ejecucion y la evaluacion del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social y de Obras Publicas del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota,
y se dictan otras disposiciones complementarias", articulos del 2 al 9, 11,12, 14, 15, 17, 18, 24,
25, 28, 31, 33 al 38, 45, 46, 49 al 52, 62, 63, 68, 70, 71, 99. 128, 134, 136, 137, 147. al 150,
162, 167, 174, 175 y 183.
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e Decreto 714 de 1996, "Por el cual se compilan el acuerdo 24 de 1995 y el Acuerdo 20 de 1996
que conforman el estatuto organico del presupuesto", articulos, 4, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 24, 27,
32, 38, 46, 49, 51, 94, 95.

e Ley 388 de 1997, "Por la cual se modifica la Ley 92. de 1989 y la Ley 32 de 1991 y se dictan
otras disposiciones", articulo 18, 21.

e Decreto No. 440 de 2.001, "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo econémico, social y de
obras publicas para Bogota D.C. 2.001 - 2.004 - Bogota para vivir todos del mismo lado -".

e Acuerdo 13 de 2000, " Por el cual se reglamenta la participacién ciudadana en la elaboracion,

aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del plan de desarrollo econémico y
social para las diferentes localidades que conforme el distrito capital y se dictan otras

disposiciones".
e Acuerdo 24 de 2001, "Por el cual se organiza la Contral d a D.C.", articulo 3, 20, 21,
62.
4. DEFINICIONES:
ALCANCE:EI Plan de Desarrollo tendra
correspondientes al periodo de ejercicio d
atender los principios de coordinacion,
desarrollen las leyes que determj and
territoriales.

SO programaciéon minimo de tres afos

o Alcalde Mayor, por lo demas debera
encia y subsidiariedad, en los términos que
pbucion de competencias entre las entidades

PLAN DE DESARROLLO: Es
de haber decidido a donde_¢

donde esta y de donde
en accioén a todos los es

vegacion que debe seguir una administracion después
egar y la forma de lograrlo, previo el reconocimiento de en
Plan de Desarrollo permite aglutinar, motivar y hacer entrar
una Administracion.

El Plan de Desarrollo Distrital" debera ser el instrumento por el cual se vinculara y armonizara, la
planeacién nacional, regional y departamental, en el nivel distrital

PRINCIPIOS GENERALES: Las actuaciones de las autoridades e instancias distritales en
desarrollo de sus competencias en materia de planeacion se regiran por los siguientes principios:
Autonomia, ordenacion de competencias, coordinacién, consistencia, prioridad del gasto publico
social, continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental, concurrencia, subsidiaria y
complementariedad.

5. REGISTROS:

¢ Plan de trabajo detallado.
¢ Planilla de seguimiento.
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Informe final.

ANEXOS:

Parametros para la evaluacion al Plan de Desarrollo (Ver anexo No.1).
Planilla de seguimiento (Ver anexo No. 2)

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

ACTINIDAD

EJECUTOER REGISTRD

1. Implementar la=
directrices generales
para la elaboraciaon

evaluacidn del Balance
Social del acuerdo al
PAE

Ditector de la  Direccidn  de
Economia w Finanzas Distritales

v

2. Elaborar plan de
trabajo detallado de
acuerdo al anexo Ma. 1
del procedimiento del
PAE

SJubditector de la Subdireccidn de|Plan de trabajo detallado
Platy de desarrollo 7w Balance Social

3. Designar los
profesionales
encargados de arientar
laz Direcciones
Sectorisles en la
evaluacian de la Sestidn
Diztrital

&

Subdirector de la Subditeccidn de
Platy de desarrollo 7w Balance Social

4. Preparar propuesta de
metodologia que sera
desarrollada por los
profesionales de la
Subdireccian de Plan de
De=arrollo v Balance
Sacial

-

Profesionales Coordinador  del
IMGED de la Subdireccion de Plan
de Desarrollo w Balance Social

L |

5. Propuesta
metadalofica

Profesionales Coordinador  del
IMGED de la Suhdireccidn de Plan
de Desarrollo v Balance Social
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ACTINIDAD

EJECUTOR

REGISTRD

E. Rewvizar la
propuesta para
dekerminar

observaciones.

Subdirector de la Subditeccidn de
Platy de desarrollo 7w Balance Social

Planilla de seguimiento

kL )

7. Ajustar la metodologia

Profesionales de la Subdireccidn
de Flan de desarrollo v Balance
HBorcial

. Aprobar la propuesta
metodologica

Subdirector de la Subditeccidn de
Platy de desarrollo 7w Balance Social

v

9. Seleccionar en
coardinacidn con las
Direcciones Sectoriales
laz muestras a evaluar

Subdirector de la Subditeccidn de
Plan de desarrollo v Balance Social

¥

10. Orientar a las
Direcciones Sectoriales
en la aplicacian de la
metodalogia de

Diztrital (Sies
necesaria).

evaluacion de la Gestion

Profesionales de la Subdireccidn
de Plan de desatrollo v Balance
HBorcial

Y

11. Recikir v radicar los
informes de Gestion
elaborados por las

Direcciones Sectoriales

o

Hecretaria Subdireccion de Plan de
desarrollo ¥ Balanee Social

v remitir alos
profesionales
responsables de
conformidad con &
azignacion realizada en
la actividad Ma. 2

12. Conocer los informes

Subdirector de la Subditeccidn de
Plan de desarrollo v Balance Sorcial

¥

13, Analizar v procesar
la informacian remitica
por las Direcciones
Sectoriales

¥

Profesioniales de la Subditeccidn
de Flan de desarrollo v Balance
Hocial
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ACTHIDAD EJECUTOR REGIZSTRO
14, Producit informe F'I’DijSiDr'lE”ES de la
preliminar Subdireccidn de Plan  de

desarrallo y Balance Social

N

15. Revizar
informes
preliminares para
dekerminar =i
wxisten
observaciones

Subdirector de la Subdireccidn
de Plan de Desarrallo v Balance
Social

Planilla de seguirmienta

16. Ajustar informes

E
de

Frofesionales de
Subdireccian de  Plan
Desarrolla y Balance Saocial

'

17 . Elaborar infarme
ejecutivo

FProfesional Coordinador INGED
de la Subdireccion de Plan de
Desarrolla v Balance Social

!

18. Entregar informe al
Director de la Direccidn
de ecanomia v finanzas

Subdirector de la Subdireccidn
de Plan de desarrollo y Balance
Social

Distritales
i
Director de la Direccidn  de
Economia y Finanzas
Distritales
14, Revisar
informe
L J Frofesionales de E
20, Ajustar el informe . .
. Subdireccion de Plan de

con las observaciones
presentadas

¥

desarrallo y Balance Social

21. Producir infarme

L

final
P

e —

E
de

Frofesionales de
Subdireccian de  Plan
desarrallo y Balance Social

Infarme final

I

22, Aprobar infarme final
en Comité Editorial

¥

Contralor
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ACTIVIDAD

EJECUTOR REGLSTRO

23. Cantinuar con el
procedimiernto para la
preseryacion del
producto "Informes
estructurales, sectoriales
v obligatorios.

Director de la  Direccidn  de
Economia ¥ Finanzas Distritales

&
%O&
K
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ANEXO No. 1
PARAMETROS PARA LA EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO

SELECCION DE LA MUESTRA: La objetividad y confiabilidad de la muestra, adquiere un perfil
muy particular cuando se esta calificando la gestion de una entidad. La objetividad en el caso de
la evaluacion, hace alusion a los aspectos de orden légico contenidos en los Planes de Accion de
cada entidad, el cual refleja el cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan. La
confiabilidad se refiere al grado de compromiso que adquiere el evaluador para dictaminar sobre el
cumplimiento de estos objetivos en cada entidad.

En este orden de ideas, se deben seleccionar los proyectos de acuerdo con los criterios que a
continuacién se sefalan

e Proyectos seleccionados que apuntan a la solucién de una p tica social y que permiten

identificar una poblacion beneficiada.
e Proyectos de impacto con mayor asignacién de recurso
Nota : De acuerdo con los anteriores criterios, se anex& uniguadro que sefala la entidad y los
proyectos seleccionados.

SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL PLAN *Par seguimiento de los proyectos es

necesario verificar:

e EI Plan De Accion de La Entidad: Sg i a ejecucion de las metas y los recursos
presupuestados, consultando para AN (Sistema de Seguimiento al Plan de
Desarrollo) y todos aquellos docume sarios, que permitan evaluar el avance de cada

e El Presupuesto distrital: Se_ vesifi si los recursos programados se invirtieron en el
y proyectos del Plan.

COMPONENTES DE LA AL

Plan, es necesario tenef e entaio

e Asignacion y Ejecucig stpuestal

e  Cumplimiento de las & programadas a realizar durante la vigencia. Para ello se evaluara
el avance o cumplimiento de cada una de ellas, de tal forma que le permitan al evaluador,

determinar el porcentaje de cumplimiento de los proyectos.
e El estado de la contratacion que permitié la ejecucion de las metas.

ON: Para lograr un adecuado proceso de evaluacion del
siguientes componentes:

NIVELES DE EVALUACION DEL PLAN: Se han definido 2 niveles operativos de evaluacion asi:

Primer Nivel. Los equipos de auditoria de las Subdirecciones de Fiscalizacion, les corresponde
auditar la informacion remitida por cada una de las Entidades y evaluar segun los componentes
propuestos, el cumplimiento de las metas, proyectos, programas y recursos.

Como resultado de la evaluacion, el grupo de auditoria producira un informe que sefale las
observaciones encontradas, las cuales integraran el INFORME DE AUDITORIA
GUERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ABREVIADA.O ESPECIAL, segun
se deterrmine. Este documento serd uno de los componentes que le permitird al equipo auditor
dar un concepto sobre la gestidn y los resultados de la entidad.

PAGINA: 8 DE: 10



Segundo Nivel. A los equipos de la Subdireccidon de Analisis Sectorial —SAS-, les correspondera
evaluar el efecto que produce la ejecucién de los proyectos que dentro del PAE han sido definidos
como prioritarios, lo anterior, con el proposito de conocer la trascendencia de éstos en el contexto
social y urbano de la ciudad.

Tercer Nivel. Al grupo de profesionales de la Subdireccion de Plan de Desarrollo y Balance Social
les corresponde, a partir de los resultados de las evaluaciones realizadas en el Primer Nivel,
determinar cual ha sido la Gestion de la Administraciéon en el cumplimiento del Plan de Desarrollo,
lo que implica un analisis por Objetivos, estrategias, programas, metas y proyectos del Plan en su
conjunto, producto de lo cual se presentara el capitulo de evaluacién al Plan de Desarrollo, el cual
hara parte del INFORME INTEGRADO DE LA GESTION DEL DISTRITO CAPITAL.

PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LA GESTION: Para evaluar la gestion debera
tenerse en cuenta lo establecido en el Manual de Fiscalizacion para Bogota, en los componentes
de Evaluacion al Sistema de Control Interno, Evaluacion al Plan de Desarrollo, Evaluaciéon al
Balance Social, Evaluacion Presupuestal. Asi mismo es importante la Evaluacion Financiera, de tal
forma que los resultados que alli se presenten permitan dar de ra consolidada un concepto
sobre la Gestion y los Resultados a nivel del Distrito Capital.

Como resultado de los procedimientos anteriores, las Di
LOS INFORMES DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
ABREVIADA.O ESPECIAL, los cuales seran remitid
Balance Social, a mas tardar el 30 de abril de 2003, rincipales insumos para la elaboracion
del INFORME INTEGRADO DE LA GESTION D

Fiscalizacion, produciran
FOQUE INTEGRAL MODALIDAD
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ANEXO No.2 CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

CONTRALORIA DE BOGOTA
PROCESO DE PRESTACION DEL SERVICIO MACRO
PLANILLA DE SEGUIMIENTO

SUBDIRECCION:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

INFORME:

PERIODO DE ESTUDIO:

ITEM FECHA FUNCIONARIOS QUE TRABAJO AVANCE OBSERVACIONES FIRMAS
REALIZAN EL TRABAJO ASIGNADQ
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